Energie: Regionale Unternehmen wollen gemeinsam sparen / Kreistibergreifendes Netzwerk am Start

Mit vereinten Kriften Energie einsparen

BERGSTRASSE/ODENWALD. Wo es
hohen Energiebedarf gibt, da lisst
sich meist auch ein hohes Sparpo-
tenzial feststellen. Seit Juni 2010 ha-
ben sich elf Unternehmen aus den
Kreisen Bergstralle und Odenwald
zu einem Netzwerk formiert, um ge-
meinsam den Verbrauch zu dros-
seln. Die Vorgabe bis Ende 2013 lau-
tet: 7,5 Prozent weniger Energiever-
brauch. Gestern wurde in Bensheim
die freiwillige Zielvereinbarung un-
terzeichnet.

Eigentlich ein Kind des Odenwalds
Eigentlich ein Kind des Odenwalds,
hat sich die Aktion durch das Enga-
gement der Wirtschaftsforderung
(WFB) auf die Bergstralle ausge-
dehnt. Die WFB und die Odenwald-
Regional-Gesellschaft (OREG) arbei-
ten seit Jahren eng zusammen und
haben beispielsweise auch das Pro-
jekt Griindungsoffensive vorange-
bracht. ,Wir freuen uns, als Junior-
partner dabei zusein®, kommentier-
te Geschiftsfiihrer Dr. Carl-Christi-
an Beckmann beim Treffen im
Dienstleistungszentrum der Spar-
kasse Bensheim.

Als vorbildlich bezeichnete er das
Cluster ~ Erneuerbare  Energien
Odenwald (CLEO): Das Netzwerk

aus Unternehmen und wissen-
schaftlichen Einrichtungen in Siid-
hessen aus den Bereichen erneuer-
bare Energien, nachwachsende
Rohstoffe und Energie-Effizienz
wurde bereits 2004 vom Odenwald-
kreis durch die OREG-Tochterge-
sellschaft Brenergo initiiert.

Die Energie-Agentur unter dem
Dach der WFB (friiher: Solar- und
Energieberatungszentrum) startete
im April. Beckmann betonte, wie
wichtig eine enge Zusammenarbeit
iiber Kreisgrenzen im Bereich der
Wirtschaftsfirderung ist. Der Oden-
wilder Landrat Dietrich Kiibler un-
terstrich die Bedeutungvon Energie-
effizienz im gewerblichen Bereich:
Rund 75 Prozent des Strom- sowie
50 Prozent des Wirmeverbrauchs in
seinem Kreis gehen auf das Konto
der Unternehmen. ,Hier liegen
enorme FEinsparpotenziale.” FEine
zukunftsorientierte  Energiewirt-
schaftseiein relevanter Standortfak-
tor.

Zu den Unternehmen im Netz-
werk gehdren unter anderen Procter
& Gamble, die Freudenberg GmbH,
Unilever Deutschland (Langnese)
und die Sparkasse Bensheim. Deren
Vorstandsvorsitzender und Gastge-
ber Dr. Eric Tjarks begriifite Ge-

Energieeffizienz-Netzwerk

m Siidhessen ist eines von 30 Pilot-
Netzwerken auf Bundesebene. Es
wird zu 30 Prozent vom Bundesminis-
terium fiir Umwelt, Naturschutz und
Reaktorsicherheit geférdert und vom
Fraunhofer Institut fiir System- und
Innovationsforschung wissenschaft-
lich begleitet. Weitere Projektpartner
sind die HEAG Siidhessische Energie
AG und die Quint sdi GmbH.

o Ziele sind konkrete Einsparungen
im Betrieb, konzeptuelle Optimie-
rungsmaBnahmen und eine gemein-
same Energieeinsparung von 7,5 Pro-
zent bis Ende 2013. Die Steigerung der
Energieeffizienz soll im Rahmen eines
jahrlichen Monitorings gepriift werden.

m In Siidhessen sind elf Betriebe im
Boot. Eine Ausdehnung im Projektver-
lauf ist nicht vorgesehen. tr

Elf Unternehmen in Siidhessen unterzeichneten gestem eine freiwillige Zielverein-
barung zum Energiesparen. Auch Vorstandsvorsitzender Dr. Eric Tjarks von der
Sparkasse Bensheim (rechts) setzte seine Unterschrift unter das Dokument. siLo: neu

schiftsfithrer und Standortleiter der
beteiligten Unternehmen, die sich
verpflichten, ihren Teil am gemein-
samen Ziel beizutragen. Die defi-
nierten 7,5 Prozent sind keine ver-
bindliche Vorgabe fiir jeden einzel-
nen - vielmehr soll das individuelle
Potenzial des Unternehmens den
Rahmen fiir die Sparmaglichkeiten
bilden. Die Spannweite reicht von

1,8 his 21,5 Prozent. Dadurch sollen
unterm Strich 6,2 Prozent weniger
COs produziert werden.

#Wir haben Unternehmen im
Boot, die alle recht energieintensiv
sind”, so Carmen Cretnik von der Ar-
qum GmbH, die den Prozess mode-
riert. Anspruch ist es, Einsparpoten-
ziale aufzudecken und umzusetzen.
Zu diesem Zweck erhielt jeder Part-

ner eine Initialberatung, die nun
weitgehend abgeschlossen ist.
Gestern gab es das sechste von
zwilf begleitenden Treffen, bei de-
nenunterschiedliche Themenim Be-
reich Energieeffizienz praxisnah dis-
kutiert werden. Weiterer Schwer-
punkt ist ein moderierter Erfah-
rungsaustausch zwischen den Teil-
nehmern. tr



